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Projeto que apoia a Qualificação Profissional e o Emprego, com incidência em públicos desfavorecidos e 
especial enfoque na deficiência e doença mental, através de medidas de Formação Profissional, Emprego 
Protegido, Empresas de Inserção, Voluntariado e Centro de Atividades Ocupacionais, num processo que 
permite uma resposta integrada e adequado ao utente.  
Pretende-se assegurar a Qualidade de Vida e o exercício pleno da Cidadania, facilitando o acesso ao 
emprego para todos e a igualdade de género e de oportunidades, que deve nortear uma comunidade 
saudável e solidária. Mais de 40% dos colaboradores da Fundação ADFP são pessoas com deficiência e/ou 
doença mental, 19% com funções de chefia. Muitos iniciaram as suas funções na Formação Profissional e 
hoje integrados nos quadros da Instituição.  
 
Cursos de Formação Profissional: Carpinteiro de Limpos; Assistente Administrativo, Assistente Familiar e de 
Apoio à Comunidade (dupla certificação); Empregado de Andares; Operador de Jardinagem (dupla 
certificação); Operador de Jardinagem; Operador Agrícola – horticultura/fruticultura. 
Centro de Atividades Ocupacionais: Lavandaria; Apoio administrativo; Jardinagem; Agro-pecuária; Olaria; 
Tecelagem; Sapataria; Vime e Cestaria. 
Enclave: Jardinagem, Agro-Pecuária, Cozinha, Serviços Administrativos, Fisioterapia, Limpeza 
Empresas de Inserção: Auxiliar de Serviços Gerias, Empregadas de Quarto e Enfermaria, Ajudantes de Acção 
directa, Ajudante Acção Educativa, Trabalhadores Agrícolas e Jardineiros. 
Estágios e Contratos para Pessoas com Deficiência: Várias funções em diferentes valências da Fundação, de 
acordo com as competências adquiridas no percurso formativo e potenciadoras de uma futura integração 
profissional. 
 

Carácter Inovador: 
 
Formação Profissional dirigida a pessoas com deficiência e incapacidade, dotando-as de uma vida 
socialmente útil imprescindível à INCLUSÃO e valorização pessoal, em muitos dos casos com fins 
terapêuticos. 
Resposta Social e Profissional Integrada e dirigida e com base num Projeto de Vida – processo 
individualizado que analisa as competências pessoais, sociais e profissionais, permitindo traçar um perfil que 
identifica as necessidades do utente no seu todo, e um percurso adequado que passa pela Reforço das 
competências psicomotoras e pessoais; consolidação do emprego apoiado/formação, podendo ser provido 
de alojamento, alimentação e reabilitação funcional; apoio pluridisciplinar integrado. 
Processo gradual e contínuo de profissionalização – a Fundação ADFP, pela multiplicidade de valências e 
serviços, permite que o utente tenha sempre ao seu dispor uma resposta social e profissional em processo 
contínuo, que passa de valência em valência, de acordo com a capacidade e competência adquiridas. Este 
processo é essencial à estabilidade emocional e ao bem-estar físico do utente, sempre com vista a uma 
maior ou menor autonomização em ambiente protegido. 
Incidência geográfica abrangente – embora com maior impacto no distrito, a Fundação ADFP está 
preparada para receber utentes de todo o país, pelo facto de conseguir dotar o utente de um apoio 
completo. 
Pluridisciplinariedade equipa técnica e serviços/valências – Grande grau da autonomia face à capacidade 
de respostas em casos sociais, que deriva do número e características das valências e serviços, experiência 
institucional e formação das equipas, complementado pelo recurso a parcerias com entidades públicas e 
privadas. 
 
Projeto vencedor, em 2013, do 2º Prémio Hospital do Futuro, na categoria de Serviço Social. 
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