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4 POPH — Programa Operacional Potencial Humano

Destinata'\rios: Pessoas com deficiéncias / incapacidades ,com idade
igual ou superior a 15 anos, a data do inicio da formacao, sem
qualificacdo adequada para o exercicio de uma profissao ou ocupacao de
um posto de trabalho.

Empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respectivas
qualificacoes visando a manutencao do emprego, progressao na carreira
ou reingresso no mercado de trabalho.
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- Objectivos

» Desenvolver as competéncias necessarias ao
desenvolvimento dos individuos, a promocao da coesao
social e ao exercicio dos direitos de cidadania;

» Promover a qualificacao e integracdo socioprofissional de
grupos especificos com dificuldade de insercao, mais
especificamente pessoas com deficiéncias e
incapacidades;

» Aumentar a oferta formativa, de forma a diversificar as
respostas, ir de encontro as preferéncias dos candidatos e,
simultaneamente, responder com qualidade técnica e
pedagogica as necessidades formativas dos mercados;



po(JH

QUALIFICAR E CRESCER.

Fundacdo
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CURSOS 2900H

CURSOS 3600H- Dupla Certificacélo
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AdmissoOes

» Os potenciais candidatos a formacao profissional chegam a Instituicao através de varios
servicos: Centro de Emprego, Univas, Servicos de Saude e de Educacao, Servicos de
Accao Social, entre outros. Noutras situacoes, sao os proprios candidatos, em situacao
de desfavorecimento face ao Mercado de Trabalho, que se diri?em a Instituicao fruto da
divulgacao das accdes e do conhecimento do trabalho desenvolvido nesta area.

» Os candidatos sao seleccionados em funcao do facto de reunirem os requisitos ja
referidos (serem portadores de deficiéncia/doenca mental; idade igual ou superior a 15
anos, pertencerem ao concelho de Miranda do Corvo ou a concelhos que nao possuam
resposta para este tipo de populacdo e interesse e motivacdo para a frequéncia de
formacdo profissional nas area existentes na Instituicdo). Assim, dentro das vagas que
possuimos na Formacao Profissional, sdao admitidos os Candidatos que, para além dos
requisitos ja referidos, revelem maiores necessidades de intervencao.

» A seleccdo €, tendencialmente, precedida de um Relatorio Psicologico, que acompanha a
proposta de admissdo e que permite, para alem dos relatorios médicos e sociais, obter
uma informacao crucial para a elaboracdo dos planos Individuais e despiste vocacional.

» Os processos de admissdao sdao remetidos a consideracdo da direccdo que decide os
casos a admitir.



Formacio Profissional Q

Percursos Formativos de 2900H /3600H

» DURACAO: 2 a 3 anos
» BOLSAS: 195€ mensais
» ALIMENTACAO: Subsidio de Alimentacao

» TRANSPORTE: da Instituicao ou Subsidio de
transporte

» ALOJAMENTO: Subsidio de alojamento
quando aplicavel (mais 50km da residéencia)

» ENCARGOS COM DEPENDENTES: integracao
dos filhos em Infantarios/ATL s



Actividades Complementares
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Apoio Pedagégico

< Apoio Escolar ao nivel de manutencao das aquisicoes basicas
- Através de Programas individuais, elaborados e ministrados por docentes.

Educacao Visual e Tecnoldgica

< Dotar os formandos de capacidade de realizacao de produtos de
expressao visual. Permitir—-hes compreender e utilizar de materiais, técnicas, cores e
formas trabalhando simultaneamente a motricidade fina. Garantir, também, a aquisicao
de conhecimentos minimos em preparacao para a vida activa.

- Apoio individualizado, ministrado por docentes
Desporto (Natacao e Educacao Fisica)

\ . <« Melhorar a condicdo fisica dos individuos, tendo sempre em
consideracao o tipo de problemas que o formando apresenta.

- Execucao de exercicios com o0 acompanhamento e explicacao do
monitor.

Medicina Fisica e Reabilitagdo

< Intervencodes especificas de acordo com os problemas (a nivel fisico
ou motor) de cada formando.

- Execucdo de exercicios com o acompanhamento do fisioterapeuta.



» Parcerias

Camara Municipal de Miranda do Corvo
Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo
CEARTE - Polo de Formacao de Semide

Grupo Isidoro Correia da Silva Lda.

Lar Doutor Clemente de Carvalho

Parque Biologico da Serra da Lousa

Santa Casa da Misericordia de Semide e Santa Casa da Misericordia
da Lousa

» UGT (Uniao Geral Trabalhadores)
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FORMACAO EM SALA




PRATICA SIMULADA
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INVESTIMOS EM PESSOAS




ACTIVIDADES AO AR LIVRE




