


 POPH – Programa Operacional Potencial Humano 

Destinatários: Pessoas com deficiências / incapacidades ,com idade 

igual ou superior a 15 anos, à data do  início da formação, sem 
qualificação adequada para o exercício de uma  profissão ou ocupação de 
um posto de trabalho. 

    Empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respectivas 
qualificações visando a manutenção do emprego, progressão na carreira 
ou reingresso no mercado de trabalho.  
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◦ Objectivos 

 Desenvolver as competências necessárias ao 
desenvolvimento dos indivíduos, à promoção da coesão 
social e ao exercício dos direitos de cidadania; 

 

 Promover a qualificação e integração socioprofissional de 
grupos específicos com dificuldade de inserção, mais 
especificamente pessoas com deficiências e 
incapacidades;  

 

 Aumentar a oferta formativa, de forma a diversificar as 
respostas, ir de encontro às preferências dos candidatos e, 
simultaneamente, responder com qualidade técnica e 
pedagógica às necessidades formativas dos mercados; 
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Assistente 
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Admissões 
 
 Os potenciais candidatos à formação profissional chegam à Instituição através de vários 

serviços: Centro de Emprego, Univas, Serviços de Saúde e de Educação, Serviços de 
Acção Social, entre outros. Noutras situações, são os próprios candidatos, em situação 
de desfavorecimento face ao Mercado de Trabalho, que se dirigem à Instituição fruto da 
divulgação das acções e do conhecimento do trabalho desenvolvido nesta área.  

 

 Os candidatos são seleccionados em função do facto de reunirem os requisitos  já 
referidos (serem portadores de deficiência/doença mental; idade igual ou superior a 15 
anos, pertencerem ao concelho de Miranda do Corvo ou a concelhos que não possuam 
resposta para este tipo de população e interesse e motivação para a frequência de 
formação profissional nas área existentes na Instituição). Assim, dentro das vagas que 
possuímos na Formação Profissional, são admitidos os Candidatos que, para além dos 
requisitos já referidos, revelem maiores necessidades de intervenção.  

 

 A selecção é, tendencialmente, precedida de um Relatório Psicológico, que acompanha a 
proposta de admissão e que permite, para além dos relatórios médicos e sociais, obter 
uma informação crucial para a elaboração dos planos Individuais e despiste vocacional. 

 

 Os processos de admissão são remetidos à consideração da direcção que decide os 
casos a admitir. 
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Percursos Formativos de 2900H /3600H  
 
 DURAÇÃO:  2 a 3 anos  
 BOLSAS: 195€ mensais 
 ALIMENTAÇÃO: Subsídio de Alimentação 
 TRANSPORTE: da Instituição ou Subsídio de 

transporte  
 ALOJAMENTO: Subsídio de alojamento 

quando aplicável (mais 50km da residência) 
 ENCARGOS COM  DEPENDENTES: integração 

dos filhos em Infantários/ATL´s 
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 Apoio Pedagógico  

    

    Apoio Escolar ao nível de manutenção das aquisições básicas 
    - Através de  Programas individuais, elaborados e ministrados por docentes. 

 

 Educação Visual e Tecnológica  

    Dotar os formandos de capacidade de realização de produtos de 
expressão visual. Permitir-hes compreender e utilizar de materiais, técnicas, cores e 
formas trabalhando simultaneamente a motricidade fina. Garantir, também, a aquisição 
de conhecimentos mínimos em preparação para a vida activa. 

   - Apoio individualizado, ministrado por docentes 

 Desporto (Natação e Educação Física) 

    Melhorar a condição física dos indivíduos, tendo sempre em 
consideração o tipo de problemas que o formando apresenta. 

   -  Execução de exercícios com o acompanhamento e explicação do 
monitor. 

 

 Medicina Fisíca e Reabilitação  

    Intervenções específicas de acordo com os problemas (a nível físico 
ou motor) de cada formando. 

   - Execução de exercícios com o acompanhamento do fisioterapeuta. 
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 Parcerias 
 
 Câmara Municipal de Miranda do Corvo 

 Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo  

 CEARTE – Pólo de Formação de Semide 

 Grupo Isidoro Correia da Silva Lda.  

 Lar Doutor Clemente de Carvalho  

 Parque Biológico da Serra da Lousã  

 Santa Casa da Misericórdia de Semide e Santa Casa da Misericórdia 
da Lousã 

 UGT (União Geral Trabalhadores) 
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