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ASSISTENCIA

v’ apoia criancas, jovens, adultos e idosos de ambos os
sexos, com Vvaléncias destinadas a pessoas com
deficiencia ou doenca mental, sem abrigo, mulheres

- gravidas e/ou com filhos, vitimas de violéncia e

o R, w2 unidades de cuidados de saude
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~====2 v/ aposta no convivio intergeracional e na integracdo de
varios grupos sociais, com especial atencédo as pessoas
vitimas de exclusao social e/ou caréncia economica

DESENVOLVIMENTO

v' promove 0 apoio social aos mais carenciados e o
combate a pobreza sem esquecer o desenvolvimento
regional, a criacdo de emprego e producao de rigueza

. . FORMAGAO PROFISSIONAL
R N e o e BB v acredita gue sao as pessoas, bem formadas e
educadas, que estao na base de uma sociedade mais

justa e igualitaria
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¢ Instituicao Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos que aposta na
coesao social e na sustentabilidade ambiental e financeira, criando valor
economico, e dando prioridade a defesa e promocao de valores civilizacionais
ligados ao personalismo humanista

¢ aposta no convivio intergeracional, na igualdade de género e no apoio a
natalidade

¢ promove uma cultura de inclusao e integracao, de combate a marginalizacao,
onde pessoas com deficiencia assumem lugares de especial destaque

¢ na sede - Centro Social Comunitario de Miranda do Corvo - nascem bebés e
morrem pessoas muito idosas e doentes; residem individuos com todo o tipo de
problematicas de saude e social, que convivem com as pessoas que habitam na
comunidade, destruindo estigmas

¢ as necessidades sociais da populacao sao sentidas como obrigacdoes a que
devemos responder

¢ dirigentes voluntarios em regime de gratuitidade



PRESERVAMOS VALORES /| CRIAMOS

VALOR ECONOMICO
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Batizando residéncias socilais

Bondade
Coragem

Cruz Branca
Cristo Redentor
Esperanca

Fraternidade
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¢ Gratidao
¢ Igualdade
¢ Respeito
¢ Sabedoria
¢ Ternura

¢ Tolerancia

| CRIAMOS VALOR ECONOMICO

a diversificacao de atividade & fundamental na estrategia

s de criacao de emprego, producao de riqueza e obtencao

de receitas proprias que nos tornem sustentaveis e menos

dependente do Estado

CRESCIMENTO INCLUSIVO



LIBERDADE

Investimos\<em Pessoas

SOMOS UMA FUNDACAO:

CIVICA nascida da iniciativa livre de cidaddos, ndo criada
por um benfeitor, dador, empresa ou Estado -
Organizacao Nao Governamental (ONG)

COMUNITARIA aposta no desenvolvimento sustentavel,
com coesao social, no seu territorio de influéncia. Criacao
de novas organizacOes capazes de gerar emprego,
aumentar receitas e defender valores culturais e

A civilizacionais

s FILANTROPICA tenta promover o amor, a felicidade das

pessoas, favorecendo a criacao de organizacoes culturais,
recreativas e desportivas, que apoia, tais como Clube da

' Mulher, Movimentos Civicos de aspiragées regionais,

Seccao de Futsal, Columbofilia, Clube de Caminheiros,
Centro Hipico, Real Confraria da Matanca do Porco, AJA -
Associacao de Jovens...
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390 residentes com diferentes problematicas
3400 utilizadores regulares

513 colaboradores, incluindo utentes em atividades
ocupacionais, formacéao profissional e desempregados em
CEl. Incluindo voluntarios sem qualquer tipo de
remuneracao e voluntarios com prémio de bolso, o numero

ultrapassa os 637 colaboradores regulares

43% tém deficiéncia/doenca cronica, 18% séo do

guadro, alguns a desempenhar funcdes de topo na
Contabilidade, Gestéo, Servico de Pessoal, Economato,
EREE Secretariado,...




A NOSSA CULTURA e

B[l FESS0A
Desde 1987
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NAO DIAGNOSTICAR DEFICIENCIA

DESCOBRIR E VALORIZAR TALENTOS
...EM PESSOAS COM DESVANTAGENS
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JUSTIGA
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Quem trabalha recebe de acordo com o

gue produz

O preco das valéncias depende do

rendimento da familia

Utentes colaboradores pagam servicos

de acordo com o seu salario/pensao




VALENCGIAS
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Creche / Jardim de Infancia
Centro de Atividades de Tempos Livres
Lar de Infancia e Juventude / Fraternidade
Centro de Apoio a Mulher e a Vida / Ternura
Lar de Invalidez e Reabilitacdo / Coragem
Lar de Apoio / Respeito
Residéncia Assistida com Unidade de Cuidados Continuados / Gratidao
Residéncia Geriatrica / Sabedoria
Residéncia Cristo Redentor
Equipa de intervencao Precoce
Formacéao Profissional
Centros de Dia e Apoio Domiciliario
Centro de Atividades Ocupacionais e Férum Socio Ocupacional
Unidade de Vida Apoiada / Tolerancia
Unidades de Doenca Mental / Esperanca e Igualdade
Servicos Médicos de Fisiatria e Reabilitacdo, Ginasio / Health Club
Carpintaria Industrial e Biodiesel
AJA — Associacao de Jovens Amigos
Clube da Mulher
Universidade Sénior
Centro Hipico
Seccao de Futsal
Real Confraria da Matanca do Porco
Cinema
Bibliomovel
Parque Bioldgico Serra da Lousa / Restaurante Museu da Chanfana



ESTRUTURAS EISICAS
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Centro Social Comunitario de Miranda do Corvo
Centro Social do Senhor da Serra
Centro Social de Lamas
Residéncia Igualdade, em Rio de Vide
Centro Infantil de Miranda do Corvo
Residéncia Esperanca, em Godinhela
Residéncia Cruz Branca
Prédio do Cinema de Miranda do Corvo
Parque Biologico da Serra da Lousa
Bairro da Associacao
Zona Industrial de Miranda do Corvo (2 pavilhoes)
Lojas do Mercado Municipal e Praca 8 de Maio, Coimbra

Terrenos agricolas e florestais em Ansiao, Condeixa, Penela e
Miranda

Terreno Planalto do Ingote / Coimbra



NAO NOS LIMITAMOS

INOVANMOS
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Desde 1987

RESIDENCIA CORAGEM -1990 - lar residencial para deficientes que integra
pessoas com doenca mental grave

CAO - CENTRO DE APOIO OCUPACIONAL - 1993 — vocacionado para
pessoas com deficiéncia, descobrindo talentos das pessoas e integrando
pessoas com doenga mental

CENTRO HIPICO - 1993 - Hipoterapia e Equitacdo Adaptada

RESIDENCIA FRATERNIDADE - 1994 — centro de emergéncia infantil
criado para receber criangcas dos 3 meses aos 16 anos, dos dois sexos, sem
separar irmaos

RESIDENCIA SABEDORIA - 1995 — residéncia geriatrica vocacionada para
admitir pessoas acamadas ou demenciados

RESIDENCIA TERNURA - 1998 - unidade de apoio a vida e a mulher. Apoia
mulheres gravidas e criancas acompanhadas pela méae

FORUM SOCIO-OCUPACIONAL - 1999 - para doentes mentais

nvestimos

. integrados na comunidade

RESIDENCIA GRATIDAO - 2000 — a primeira residéncia assistida do pais,
criada para doentes de Alzheimer e outras deméncias

RESIDENCIA TOLERANCIA - 2004 — unidade de vida apoiada para doentes
mentais graves, integrados na comunidade, nao em hospicio

PROJETO#=MENTE - 2009 - servico integrado residencial, ocupacional e
comunitario para pessoas com doenca mental grave. Inclui uma equipa de
servico de apoio domiciliario que da cobertura a seis concelhos: Coimbra,
Condeixa, Lousa, Miranda, Penela e Poiares

PARQUE BIOLOGICO DA SERRA DA LOUSA - 2009 — Associa a biofilia
a Inclusao laboral de pessoas com deficiéncia e doenca mental
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Parque

biologico

da serra da lousa

s Espaco rural de 12 hectares atravessado pelo Rio Dueca, possui rigueza natural representativa da Serra da
Lousa

¢ Propriedade da Fundacao ADFP e palco de uma parceria com a Camara Municipal de Miranda do Corvo — que
gere o Parque de Lazer e piscina - tendo no seu conjunto recebido mais de 200 000 visitantes pagantes

% O Parque Biologico da Serra da Louséa recebeu desde a sua abertura ao publico em Junho de 2009, mais de 110
000 visitantes
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NATUREZAT CULLTURAT GASTIRONONMIA

VIDA SELVAGEM DE PORTUGAL

COM

Area de Aves de Rapina (Deficientes)

Centro de informacao
Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais
Fumeiro/Queljaria/Alambique
Loja de Artesanato
Ecomuseu Territorial
Quinta Pedagogica
Centro Hipico/Equitacao Adaptada
Labirinto de arvores de fruto
Roseiral
Restaurante “Museu da Chanfana”
Reptilario (em construcao)
Espaco da Mente (em construcao)
Hotel Parque Serra da Lousa (em construcao)
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CONSERVACAGIDE ESPECIES
E HABITATS Parque .
biologico

Quinta Pedagodgica com 31 espécies animais da

Agropastoricia tradicional
Area de Vida Selvagem de Portugal com 46 espécies

Flora com 105 espécies identificadas

Num total de 446 individuos identificados

Missao
Promover a biofilia e a paixao pela Natureza

Sensibilizar para o conhecimento, divulgacao e protecao

dos nossos habitats naturais, fauna e flora originais




Parque

biolo giCo

da serra da lousa

Preservar a fauna e flora
Acolher animais em risco ou irrecuperaveis
Criar condicbes o mais proximo possivel do habitat natural

WV

Fomentar a conservacao de Espeécies e Racas
autoctones, algumas em vias de extincao

NATUREZA / VIDA

WV

ESPACOdaMENTE  Planetario
Centro Interpretativo

\/ Museu
SAGRADO
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Parque -
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‘ da serra da lousa

N E >
J Q Q ‘y‘\ ;‘;" ’

"
“. - -

‘. v 80% dos trabalhadores:
"

Sao ou foram, vitimas de exclusao social
Desempregados de longa duracao
Sem abrigo

Pessoas com incapacidades e dificuldades de inser¢ao no
mercado normal de trabalho

Pessoas com Doen¢a Mental

Vemos no ambiente e na ecologia
meios capazes de alcancar resultados
terapéuticos .

ECOBIOTICA




PREMIOS
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\ 2004 — Portugal esteve pela primeira vez representado em equitacdo adaptada nos Paralimpicos de Atenas
com uma equipa do Centro Hipico da Fundacao ADFP

\ 2007- 1° Prémio Nacional na Categoria de investimento Humano do European Enterprise Awards, |IAPMEI,
Ministério da Economia, ao Parque Bioldgico da Serra da Lousa / Quinta da Paiva

\ 2009- 1° Prémio Nacional do Concurso de Cultural Geral da Rutis (Rede de Universidades Seniores) &
Universidade Sénior da Fundacao ADFP

\ 2010 — 1° Prémio Nacional Hospital do Futuro, ao Projeto Diferente/lgualMENTE

v 2010 — Prémio Dirigente do Ano, pela Socialgest, ao Dr. Jaime Ramos, Presidente do Conselho de Administracao
v 2011 — Premio BPI Capacitar, para a construcdo de um Lar de Apoio

\ 2012 - 1° EDP Solidéaria, para a realizacdo de um Fumeiro e Queijaria , no Parque Bioldgico da Serra da Lousa

\ 2012 — 1° Premio Damido de Gdis, atribuido pela Embaixada do Reino dos Paises Baixos e Instituto Portugués de
Corporate Governance, ao Parque Bioldgico da Serra da Lousa

\ 2012 - 1° Prémio Nacional Hospital do Futuro, ao Parque Bioldgico da Serra da Lousa

V 2013 - 1° Prémio Cooperacdo e Solidariedade Antonio Sérgio, ao Parque Bioldgico da Serra da Lousa

V 2013 — 2° Prémio Nacional Hospital do Futuro, ao Projeto Inclusdo+Oportunidade, da Formac&o Profissional
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¢ Lar de Apoio para jovens portadores de deficiéncia

¢ Residéncia Bondade, para doentes mentais

¢ Hotel Parque 4* N~z
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¢ Producao Agﬂc@la—-ﬁeres‘tal suinicultura, apicultura, vinicultura; marca de vinho Terra

Solidaria; marca de espumante Aldeias do Xisto



